Spiel dein Leben, bevor es mit dir spielt.

Vom Konflikt im Beruf zu glicklich

geschieden - Mutter machen Karriere

ine Seminarteilnehmerin rief mich an und sagte: ,Ich
Ebrauche Coaching wegen eines Konflikts mit meiner
Kollegin.” Alles klar, dachte ich, und so kam sie diverse
Male ins Coaching, auf dass wir gemeinsam diesem Konflikt zu
Leibe riicken. Das taten wir und stellten fest, dass das Problem

ein ganz anderes war ... heute ist die Mutter eines 11-jahrigen
Sohnes gliicklich geschieden.

Sie war schon wihrend der Ehe die
Hauptverdienerin und hat somit
folgende Entscheidung getroffen:
Kind und Karriere — alles klar, los
geht’s. Und mit dieser Einstellung
hatte Sie es bis zur Projektchefin des
kompletten Onlineauftritts Thres
Unternehmens geschafft. Alles gut,
soweit, oder?

So und jetzt — gliicklich geschieden
und immer noch Hauptverdienerin?
Sie ist jetzt nur noch fiir sich selbst
und ihren Sohn verantwortlich
und sie hat in diesem Prozess von
Kollegenkonflikt bis zur Scheidung
einige ihrer eigenen inneren Person-
lichkeiten kennengelernt: z. B. die
Fassadenkletterin, der es sehr wichtig
war, dass, egal was passiert, die Fassa-
de der erfolgreichen Businessmutter

und fleiffigen Mitarbeiterin gewahrt
bliebe. Diese Personlichkeit hat sie
inzwischen zur Marketingchefin be-
tordert, die jetzt dafiir zustindig ist,
dass Ihre Arbeit gesehen und hono-
riert wird, und die auch dazu stehen
darf, wenn mal etwas schief geht. Sie

hat es getestet und es ist gar nichts
passiert. Na, was ein Glick! Haben
Sie auch eine Fassadenkletterin in
sich? Daneben gab es die Schuld-
Liesel, die die Schuld, egal fiir was,

immer erst mal bei sich selbst gesucht hat. Und wer suchet,
der findet ... Mit der Schuld-Liesel hat meine Klientin ein
Abkommen getroffen und sie zum Frithwarnsystem gemacht:
Sie ist wichtig und gut und darf gern vorab warnen, wenn sie
sieht, dass da was verquer lduft — und meine Klientin hat ihr
versprochen, dass sie genau hinschauen wird bei den Warnun-
gen. Wir haben noch mehr gefunden an Personlichkeiten: die
coole Mutter, das Arbeitspferd, die Klartexterin, die Egoisti-
sche, die Traumerin, die Zielgerichtete und viele mehr, 24 im
Ganzen. Spannend war’s!

Wir alle haben ganz viele verschiedene Charaktere. Jeden die-
ser Anteile haben wir uns im Laufe unseres Lebens aus guten
Griinden zugelegt. Méglich allerdings, dass es jetzt nicht mehr
angemessen ist. Nehmen Sie z. B. einen Saugling, der, wenn
er Hunger hat, schreit, um auf sein Bediirfnis aufmerksam
zu machen. Wenn wir jetzt im Restaurant einfach nur ,Bih”
schreien, wird es fiir den armen Kellner arg schwierig zu ver-
stehen, dass wir gerne einen Pinot Grigio und die Rigatoni
Quattro Formaggi bestellen wollen. Wir haben uns in diesem
Fall ein neues Muster zugelegt.

Schauen Sie fiir sich genau, welche Personlichkeiten Ihnen da-
bei helfen, das umzusetzen, was Sie wirklich wollen: Karriere,
Kinder oder beides - Sie entscheiden und setzen Thre Ziele um!
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